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                                                        STATUT V LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO  im. WŁADYSŁAWA BRONIEWSKIEGO 


Podstawa prawna; 

Ustawa o systemie oświaty z 7 września 1991 roku (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami) oraz rozporządzenia do ustawy.

ROZDZIAŁ  I

Postanowienia ogólne

§ 1
Szkoła nosi nazwę : „V Liceum Ogólnokształcące im. Władysława Broniewskiego          w Katowicach, ul. Generała Zygmunta Waltera Jankego 65”.

§ 2

1. V Liceum Ogólnokształcące im. Władysława Broniewskiego w Katowicach,              ul. Gen. Zygmunta Waltera Jankego 65, nazywane dalej Liceum, prowadzone jest przez Miasto Katowice.

2. Nadzór pedagogiczny nad Liceum sprawuje Śląski Kurator Oświaty w Katowicach.

§ 3

Liceum jest szkołą publiczną o 3-letnim cyklu kształcenia, opartą na podbudowie programowej 3-letniego gimnazjum.

§ 4

Liceum kształci i wychowuje uczniów zgodnie z ich aspiracjami, uzdolnieniami oraz zadaniami oświaty określonymi w ustawie z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty  ( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami).
§ 5

Liceum spełnia funkcję kształcącą, wychowującą, kulturotwórczą, tworząc warunki intelektualnego, emocjonalnego, społecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniów.

§ 6

Liceum wychowuje uczniów w duchu uniwersalnych wartości moralnych, tolerancji, wartości humanistycznych, solidarności, demokracji, wolności i sprawiedliwości społecznej.

§ 7

Liceum jest utrzymywane ze środków finansowych organu prowadzącego, jako jednostka organizacyjna Miasta Katowice, działająca na zasadach jednostki budżetowej.

ROZDZIAŁ  II
Cele i zadania Liceum

§ 8

Liceum realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności :

1) Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły lub świadectwa dojrzałości (o ile absolwent przystąpi do egzaminu maturalnego i zaliczy go z wynikiem pozytywnym ).

2) Przygotowuje uczniów do życia w społeczeństwie opartym na wiedzy.

3) Kształtuje i rozwija wśród uczniów cechy osobowości: przedsiębiorczość, kreatywność, samodzielność, a także umiejętności samokształcenia i doskonalenia się, skutecznego komunikowania się oraz nawiązywania wzajemnych kontaktów.

4) Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku  kształcenia.

5) Sprawuje opiekę oraz zapewnia bezpieczeństwo uczniom w szkole podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych poprzez pełnienie dyżurów nauczycielskich oraz stały nadzór przez prowadzących zajęcia.

6) Zapewnia opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę, korzystając także z pomocy rodziców uczniów.

7) Kształtuje środowisko wychowawcze, sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów.

8) Zapewnia pomoc w nauce uczniom słabszym.

9) Sprawuje nad uczniami funkcje opiekuńcze, a w szczególności :

a) udziela uczniom pomocy pedagogicznej,

b) kieruje uczniów, którym potrzebna jest pomoc psychologiczna do odpowiednich, specjalistycznych placówek,

c) organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi fizycznie,

d) zapewnia szczególne formy opieki uczniom w wypadkach losowych.

§ 9

Liceum umożliwia uczniom w szczególności :

1) Podtrzymanie poczucia tożsamości  narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

2) Rozwijanie zainteresowań uczniów, realizowanie indywidualnych programów nauczania  oraz ukończenie Liceum w skróconym czasie przez uczniów wybitnie uzdolnionych.

3) Poszanowanie ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej w zakresie nie naruszającym dóbr innych osób.

§ 10

1. Liceum realizuje statutowe cele i zadania we współpracy z rodzicami, organizacjami       i instytucjami społecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

2. Za realizację zadań statutowych odpowiada dyrektor, nauczyciele oraz uczniowie wraz z rodzicami.

3. Za realizację obowiązku nauki odpowiadają rodzice lub prawni opiekunowie dziecka. 

a) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia w okresie jednego miesiąca w wysokości 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych, dyrektor wnioskuje do organu prowadzącego o wszczęciu postępowania w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji,

b) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia pełnoletniego w okresie jednego miesiąca w wysokości 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych, dyrektor może rozpocząć procedurę skreślenia ucznia z listy uczniów szkoły.

ROZDZIAŁ  III

Program wychowawczy Liceum   

§ 11

Szkoła realizuje program wychowawczy, którego cele obejmują:

1) Wychowanie uczniów jako ludzi świadomych swych korzeni i własnej tożsamości poprzez wyrabianie poczucia własnej wartości, akcentowanie odrębności               w przestrzeni kultury europejskiej.

2) Kształtowanie postawy otwartości na wyzwania XXI wieku:

1. troska o podmiotowość młodego człowieka,

2.  dbałość o wszechstronny rozwój ucznia (wykształcenie go na tzw. człowieka renesansu, o kreatywnej osobowości),

3. rozwijanie inicjatywy młodzieży,

4.  kształcenie wrażliwości ucznia, wyrabianie w nim postaw altruistycznych –zachęcanie do pracy na rzecz drugiego człowieka, grupy, klasy, szkoły,

5. uczenie tolerancji i zaufania względem drugiego człowieka, innej społeczności, odmiennej kultury państw Europy (w tym UE) i świata,

6. przeciwdziałanie wszelkim rodzajom zachowań agresywnych,

7. uświadamianie uczniom potrzeby zachowań asertywnych, rozwijania zdolności empatii i umiejętności skutecznego porozumiewania się.

3) Kształtowanie umiejętności dbania o swoje zdrowie psychiczne i fizyczne poprzez:

1. przeciwdziałanie w ramach profilaktyki zdrowotnej wszelkim rodzajom uzależnień, ze szczególnym uwzględnieniem narastającego problemu alkoholizmu wśród nastolatków,
2. walka z wulgaryzmami w codziennym słownictwie uczniów.

4) Dostarczanie wiedzy na temat praw i obowiązków człowieka w obrębie określonej grupy społecznej.

5) Kształtowanie postaw proekologicznych poprzez:

a) pogłębianie wiedzy na temat sposobów przeciwdziałania degradacji środowiska,

b) uświadamianie problemu odpowiedzialności jednostkowej za stan środowiska naturalnego.

§ 12

Szkoła wypracowała model ucznia i absolwenta, którego wraz z rodzicami pragnie wychować:

Uczeń V Liceum Ogólnokształcącego:

1) nie ulega nałogom,

2) posługuje się polszczyzną zgodnie z normami językowymi,

3) przeciwdziała wszelkim przejawom wandalizmu,

4) ma wewnętrzną potrzebę stałego pogłębiania swej wiedzy,

5) ma swój życiowy cel, nie dąży jednak do sukcesu za wszelką cenę,

6) charakteryzuje się wysoką kulturą osobistą,

7) jest aktywny, przedsiębiorczy, kreatywny,

8) ma stabilny system wartości, szczególnie ceni sobie: tolerancję, odpowiedzialność, dyscyplinę, altruizm, bezinteresowność, uczciwość, sprawiedliwość, ambicję, pokój, nie jest obojętny na krzywdę drugiego człowieka, szanuje cudzą własność,

9) broni swego zdania,

10) łatwo nawiązuje kontakty z otoczeniem,

11) ma dużą swobodę adaptacji – potrafi dostosować się do zmieniających się potrzeb rynku pracy,

12) radzi sobie w sytuacjach kryzysowych,

13) potrafi oprzeć się negatywnym wpływom otoczenia.

§ 13

Za realizację programu wychowawczego odpowiedzialni są wszyscy nauczyciele, uczniowie oraz ich rodzice.

§ 14

Program wychowawczy opracowuje się na okres 5 lat, jednak co roku podlega on ewaluacji i dostosowaniu do aktualnych problemów występujących w zespołach klasowych.

§ 15

Wychowawcy, na początku każdego roku szkolnego opracowują zadaniowy program pracy wychowawczej w oparciu o diagnozę przeprowadzaną w ramach podsumowania rocznej pracy wychowawczej w danym zespole.

ROZDZIAŁ IV

Program profilaktyki Liceum

§ 16

W Liceum realizowany jest program profilaktyki, którego celem jest:

1) Promocja zdrowego stylu życia.

2) Promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym.

3) Informowanie o szkodliwości środków i substancji, których używanie może doprowadzić do uzależnień.

4) Tworzenie warunków sprzyjających realizacji potrzeb, których zaspokajanie motywuje powstrzymywanie się od spożywania alkoholu, zażywania narkotyków       i palenia tytoniu.

§ 17

Działania profilaktyczne obejmują:

1) Eliminację lub redukcję czynników ryzyka.

2) Wzmacnianie czynników chroniących, tj. więzi emocjonalnej z rodziną, zainteresowania  nauką, przestrzeganie prawa, przynależność do pozytywnej grupy.

§ 18

W Liceum prowadzi się następujące rodzaje działań profilaktycznych:

1) Samodzielny program profilaktyki – niezależny od realizowanego programu nauczania, zawierający własne cele i zadania.

2) Działania spójne z programem wychowawczym szkoły oraz programem edukacji prozdrowotnej opracowanej dla Liceum.

3) Działania o charakterze incydentalnym, wynikające z konkretnych zdarzeń na terenie szkoły lub w środowisku wokółszkolnym.

§ 19

W Liceum realizuje się poziom działań profilaktycznych charakterystyczny dla :

1) profilaktyki pierwszorzędowej – promocja zdrowego stylu życia, zapobieganie pojawianiu się problemów związanych z zachowaniami dysfunkcjonalnymi, rzetelna informacja dostosowana do odbiorcy;

2) profilaktyki drugorzędowej – zapobieganie rozwojowi zaburzeń i dysfunkcji, ograniczenie czasu trwania dysfunkcji.

§ 20

W Liceum  realizowany jest typ informacyjno-edukacyjny programu profilaktyki, którego zadaniem jest:

1) Dostarczenie szczerych, adekwatnych i aktualnych informacji o istniejących zagrożeniach i możliwościach zabezpieczenia się przed nimi.

2) Pomoc uczniom w rozwijaniu podstawowych umiejętności życiowych, a tym samym zmniejszenie ryzyka wchodzenia w zachowania dysfunkcyjne.

§ 21

Program Profilaktyki realizują wszyscy nauczyciele, pracownicy szkoły, uczniowie oraz ich rodzice. W realizacji szczegółowych zadań szkołę wspierają instytucje do tego powołane.

§ 22

Program profilaktyki tworzony jest na okres 3 lat. Po upływie każdego roku szkolnego podlega on ewaluacji i dostosowaniu do konkretnych potrzeb  uczniów.

ROZDZIAŁ V

Sposób wykonywana zadań liceum

§ 23

Szkoła realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze zmierzające do osobowościowego rozwoju ucznia. Uczestnikami procesu są uczniowie, nauczyciele, rodzice, poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz inne instytucje wspierające.

§ 24

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna szkoły polega na:

1) diagnozowaniu środowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości i indywidualnych potrzeb ucznia oraz umożliwieniu ich zaspokojenia w miarę możliwości szkoły,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli    i rodziców,

8) wspieraniu uczniów w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, wyboru zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku dalszego kształcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom wszechstronnej pomocy w procesie dostosowania działań do potrzeb uczniów.
§ 25

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:

1) zajęć psychoedukacyjnych dla uczniów,

2) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,

3) porad dla uczniów,

4) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców.
§ 26

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.

2. W organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektora szkoły wspiera pedagog szkolny, którego zadaniem jest:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych, rodzinnych i psychofizycznych ucznia,

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, również szczególnie uzdolnionym, pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z ich potrzebami,

3) zapobieganie niewłaściwym zachowaniom uczniów oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

4) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli przy współpracy z poradniami i innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc,

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,
6) dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych uczniów, zgodnie z opinią lub orzeczeniem poradni oraz wspieranie nauczyciela w ich realizacji,

7) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających              z programu wychowawczego i programu profilaktyki,
8) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających       z wdrażanego programu wychowawczego i programu profilaktyki,
9) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia.

§ 27

1. Szkoła organizuje zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu mając na celu wspomaganie uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych oraz zawodowych.

2. Zajęcia prowadzą: wychowawcy, nauczyciele i pedagog, posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.

3. Koordynowanie wszystkich działań związanych z doradztwem zawodowym spoczywa na pedagogu szkolnym.

§ 28

Zadania koordynatora działań z zakresu doradztwa zawodowego obejmują:

1) diagnozowanie potrzeb uczniów związanych z informacjami edukacyjnymi                i zawodowymi,

2) gromadzenie informacji edukacyjnych i zawodowych oraz bieżąca ich aktualizacja,

3) udostępnianie informacji dotyczących:

a) rynku pracy,

b) trendów rozwojowych dotyczących zawodów i zatrudnienia,

c) systemów edukacyjnych w kraju i na świecie,

d) instytucji wspomagających,

4) indywidualne porady dla uczniów oraz rodziców,

5) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących procesy decyzyjne u uczniów,

6) współpracę z radą pedagogiczną i instytucjami wspierającymi. 

§ 29

1. Szkoła umożliwia uczniom udział w zajęciach:

a) z psychologiem – mające na celu uświadomienie uczniom ich mocnych stron,

b) z przedstawicielami szkół wyższych prezentującymi swoją ofertę edukacyjną,

c) preorientacji zawodowej prowadzone przez specjalistów,

d) prowadzonych przez rodziców prezentujących swój zawód.

2.  Cele realizowane w trakcie zajęć:

a) przygotowanie do trafnego wyboru zawodu,

b) przygotowanie do radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

c) przygotowanie do roli pracownika.

§ 30

Uczniowie wybitnie uzdolnieni mogą uzyskać stypendium Prezesa Rady Ministrów lub nagrodę Ministra Edukacji Narodowej i Sportu. Tryb wyznaczania uczniów do tych nagród regulują odrębne przepisy.

§ 31

Uczniom, którzy znaleźli się w trudnej sytuacji materialnej, na wniosek rodziców, pełnoletniego ucznia lub dyrektora szkoły, przysługuje pomoc materialna w formie stypendium lub zasiłku szkolnego.

Przyznanie w/w pomocy regulują odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ VI
Wewnątrzszkolny system oceniania

§ 32

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości               i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach        w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji              o postępach, trudnościach w uczeniu się oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 33

Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1. formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów),

2. bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych w danej szkole, oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych,

3. przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

4. ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru)                     z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

5. ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 34

1. Osiągnięcia ucznia ocenia nauczyciel, który jest najbardziej kompetentną, obserwującą ucznia w trakcie całego cyklu kształcenia, osobą.

2. Uczeń jest świadomym uczestnikiem procesu oceniania – powinien umieć i mieć możliwość oceniania swoich postępów czy osiągnięć.

§ 35

1. Wewnątrzszkolny System Oceniania i inne dokumenty dotyczące oceniania muszą być znane wszystkim podmiotom szkoły (nauczycielom, rodzicom, uczniom).

2. Wewnątrzszkolny System Oceniania jest zgodny ze wszystkimi aktami prawnymi       normującymi pracę szkoły (rozporządzenia MEN), podstawami programowymi oraz programem rozwoju szkoły.

3. Integralną częścią Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania są przedmiotowe systemy oceniania uwzględniające specyfikę poszczególnych przedmiotów.

§ 36

Wewnątrzszkolny System Oceniania podlega ewaluacji po zakończeniu każdego roku szkolnego.

§ 37

Zasady ustalania wymagań:

1) Przed formułowaniem wymagań nauczyciel sprawdza posiadane przez uczniów klas I wiadomości i umiejętności, które stanowią bazę rozwoju osobowościowo – intelektualnego ucznia.

2) Na podstawie diagnozy wstępnej nauczyciel indywidualizuje wymagania wobec klasy, dostosowując ich poziom do bieżących możliwości i zwiększając ich natężenie         w miarę upływu czasu.

3) Forma przeprowadzania diagnozy zależy od specyfiki nauczanych przedmiotów.

4) Szkoła dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia, w szczególności:

a) na podstawie opinii lub orzeczenia wydanego przez poradnię pedagog szkolny opracowuje wskazania dla nauczycieli do pracy z uczniami, u których stwierdzono specyficzne trudności w nauce,

b) nauczyciele po uprzednim zapoznaniu się ze wskazaniami zobowiązani są do dostosowania wymagań edukacyjnych uczniom, o których mowa w podpkt. a,

c) uczniowie, o których mowa w podpkt. a mają możliwość udziału w zajęciach dla uczniów dyslektycznych prowadzonych przez pedagoga szkolnego,

d) uczeń z głęboką dysleksją rozwojową po uprzednim złożeniu pisemnej prośby do dyrektora szkoły może zostać zwolniony z nauki drugiego języka obcego,

e) uczniowie z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego zostają w zależności od zaleceń poradni objęci  zajęciami rewalidacyjnymi lub indywidualnym nauczaniem.

§ 38

Informowanie o wymaganiach programowych i zasadach oceniania.

1. Osiągnięcia uczniów sprawdza się w następujących formach:

1) sprawdziany związane z mierzeniem jakości pracy szkoły;

2) testy (sprawdziany z większej części materiału: działowe, semestralne)

3) testy etapowe (sprawdziany z trzech ostatnich lekcji)

4) wypowiedzi ustne

5) prace domowe

6) zeszyty przedmiotowe (jako dowód pracy ucznia)

7) aktywność na lekcji (współpraca z nauczycielem)

8) udział w konkursach i olimpiadach

9) różne działania praktyczne w tym samodzielne prace uczniów

10) samoocena ucznia

2. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów o szczegółowych wymaganiach programowych z poszczególnych przedmiotów oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych. Wymagania te są do wglądu w pracowniach oraz w bibliotece szkolnej dla uczniów oraz ich rodziców (opiekunów prawnych).

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.

4. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej  oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

5. Wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych          i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania oraz warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej  oceny klasyfikacyjnej nauczyciele omawiają na pierwszych zajęciach lekcyjnych. Pełny tekst wymagań edukacyjnych umieszczony jest             w bibliotece szkolnej i tam udostępniany rodzicom oraz uczniom.

§ 39

Zasady kontrolowania postępów ucznia.

1. Przewiduje się 2 do 6 sprawdzianów w semestrze w zależności od przedmiotu.

2. Przez sprawdzian rozumiemy testy, prace pisemne obejmujące materiał całego działu, epoki.

3. Sprawdziany są obowiązkowe.

4. O sprawdzianie pisemnym, obejmującym dużą partię materiału, uczeń powinien być powiadomiony z tygodniowym wyprzedzeniem z równoczesnym podaniem zagadnień.

5. W ciągu tygodnia mogą odbyć się nie więcej niż trzy sprawdziany, w ciągu dnia tylko jeden (z wcześniejszą adnotacją w dzienniku) – nie dotyczy sprawdzianów sprawnościowych.

6. Badanie wyników sumujące zakres wiadomości danego semestru lub roku szkolnego powinno być zapowiedziane z 2 tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Kontrola sprawności fizycznej powinna być zapowiadana z tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Oceny z kartkówki równoważne są ocenom z odpowiedzi. Ich ilość i częstotliwość zależy od nauczyciela.

9. Materiał obejmowany przez kartkówkę nie może wykraczać poza 3 ostatnie lekcje     a czas trwania nie powinien przekraczać 20 minut (nie wlicza się lekcji powtórzeniowych z dużych partii materiału).

10. Prace pisemne i odpowiedzi ustne sprawdzają :

1) wiadomości i umiejętności,

2) stopień zrozumienia materiału,

3) umiejętność wykorzystania materiału w praktyce,

4) kulturę przekazywania wiedzy.

11. Odpowiedź ustna obejmuje materiał bieżący uwzględniający potrzebne umiejętności i podstawowe wiadomości z wyjątkiem zapowiedzianych lekcji powtórzeniowych, na które obowiązuje zakres materiału określony przez nauczyciela. Powtórka ustna        z większej partii materiału powinna być zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem.

12. Brak zadania domowego, zeszytu przedmiotowego i ćwiczeń, niezbędnych do pracy na lekcji przyborów, atlasów, słowników oraz odpowiedniego stroju na zajęcia wychowania fizycznego  traktowany jest jako nieprzygotowanie do lekcji. Nieprzygotowanie do lekcji odnotowywane jest w dzienniku lekcyjnym jako „np” (dopuszczalne jest wpisanie daty nieprzygotowania)

13. Uczeń ma prawo do nieprzygotowania się do lekcji:

1) 1 raz w semestrze przy 1-2 godzin zajęć edukacyjnych w tygodniu,

2) 2 razy w semestrze przy 3-4 godzin zajęć edukacyjnych w tygodniu,

3) 3 razy w semestrze przy 5 i więcej godzin zajęć edukacyjnych w tygodniu.

14. Prawo do zgłaszania nieprzygotowania nie przysługuje:

1) w stosunku do zapowiedzianych sprawdzianów i innych form kontroli wiadomości i umiejętności,

2) w II semestrze uczniom, którzy w I semestrze przekroczyli tygodniowy wymiar godzin nieobecności nieusprawiedliwionej w danej klasie, 
3) w II semestrze uczniom klas III.

15. Uczeń ma obowiązek odrabiania zadań domowych w terminie ustalonym przez nauczyciela.

16. Uczeń ma obowiązek nadrobienia zaległości spowodowanych nieobecnością na lekcji. W przypadkach losowych, choroby (co najmniej tygodniowej nieobecności na zajęciach) uczeń ma prawo nadrobić braki w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

17. Uczeń może być zwolniony ze sprawdzianów, które obejmują materiał zrealizowany podczas jego usprawiedliwionej nieobecności w szkole. W terminie uzgodnionym      z nauczycielem przystępuje do zaliczenia zaległego materiału.

18. Wiadomości powinny być sprawdzane regularnie, na bieżąco analizowane postępy ucznia w nauce.

19. Nauczyciel ma prawo do sprawdzania wyników swojej pracy, przeprowadzając wewnątrzszkolne badania wyników.

20. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 40

Nauczyciel, oceniając dokonuje analizy skuteczności uczenia się i nauczania. Wskazuje uczniowi osiągnięcia, sukcesy, braki i wszystkie elementy niezbędne do nadrobienia materiału nauczania.

§ 41

1. Uczeń ma możliwość samooceny w ciągu całego cyklu kształcenia. Jeśli samoocena ucznia jest rozbieżna z oceną nauczyciela może on zgłosić nauczycielowi swoje wątpliwości.

2. Samoocena musi uwzględniać znane uczniowi kryteria oceniania i klasyfikowania      z danego przedmiotu.

§ 42

Informowanie o wynikach.
1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Ustala się następujące kryteria oceniania:

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:

a) posiada wiadomości ściśle naukowe, a ich zakres jest szerszy niż wymagania programowe, treści wiadomości są ze sobą powiązane w systematyczny układ,

b) rozumie uogólnienia i związki między nimi oraz wyjaśnia zjawiska bez pomocy nauczyciela, kreatywnie rozwija swoje uzdolnienia,

c) samodzielnie i sprawnie posługuje się wiedzą w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwiązania nowatorskie, nietypowe,

d) wykazuje się poprawnością językową, stylistyczną, swobodnie posługuje się terminologią naukową,

e) osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych kwalifikując się do finałów na szczeblu powiatowym i wyższych.

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) w sposób wyczerpujący opanował cały materiał programowy, a wiadomości powiązane są ze sobą w logiczny układ, 

b) właściwie rozumie uogólnienia i związki między nimi oraz wyjaśnia zjawiska bez ingerencji nauczyciela, sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami,

c) umiejętnie wykorzystuje wiadomości w teorii i praktyce, rozwiązując zadania  w nowych, nietypowych sytuacjach,

d) wykazuje się poprawnością językową, stylistyczną poprawnym stosowaniem terminologii naukowej,

e) reprezentuje szkołę z konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) opanował materiał programowy, potrafi wskazać związki logiczne między wiadomościami,

b) poprawnie rozumie uogólnienia i związki między nimi oraz wyjaśnia zjawiska   z pomocą nauczyciela,

c) stosuje wiedzę w sytuacjach teoretycznych i praktycznych z pomocą nauczyciela,

d) wykazuje brak błędów językowych, występują usterki stylistyczne lecz podstawowe pojęcia i prawa ujmuje w terminach naukowych.

4)  ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:

a) materiał programowy opanował w zakresie treści podstawowych z danego przedmiotu (podstawa programowa), jednak potrafi powiązać je związkami logicznymi,

b) dość poprawnie rozumie podstawowe uogólnienia oraz wyjaśnia ważniejsze zjawiska z pomocą nauczyciela,

c) stosuje wiadomości do rozwiązywania zadań praktycznych i teoretycznych      o średnim stopniu trudności z pomocą nauczyciela,

d) robi niewielkie i nieliczne błędy, wiadomości przekazuje w języku zbliżonym do potocznego.

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:

a) wykazuje nieznajomość nawet podstawowego materiału programowego,

b) nie rozumie podstawowych uogólnień i nie potrafi wyjaśniać zjawisk,

c) nie potrafi stosować wiedzy do rozwiązywania zadań o niewielkim stopniu trudności bez pomocy nauczyciela,

d) popełnia liczne błędy, wypowiedzi charakteryzuje nieporadny styl.

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:

a) wykazuje rażący brak wiadomości programowych i  jedności logicznej między wiadomościami,

b) wykazuje zupełny brak zrozumienia uogólnień oraz kompletną nieumiejętność wyjaśniania zjawisk,

c) wykazuje zupełny brak umiejętności stosowania wiedzy, nawet z pomocą nauczyciela,

d) popełnia liczne błędy, wykazuje się rażąco niepoprawnym stylem, ma duże trudności w mówieniu językiem literackim.

3. Oceny bieżące oraz oceny klasyfikacyjne semestralne i roczne ustala się według następującej skali:

ocena celujący

- 6,

ocena bardzo dobry
- 5,

ocena dobry

- 4,

ocena dostateczny
- 3,

ocena dopuszczający
- 2,

ocena niedostateczny
- 1.

Dopuszcza się stosowanie plusów i minusów przy ocenach cząstkowych.

4. Wszelkie formy pisemnego sprawdzenia wiadomości i umiejętności wyznaczane są   w oparciu o skalę punktową. Przeliczanie uzyskanych punktów odbywa się następująco:




100 - 90 % 
uzyskanych punktów = bdb
(5)


  89 - 75  %
uzyskanych punktów =  db
(4)


  74 - 55  % 
uzyskanych punktów = dst
(3)


  54 – 40  %
uzyskanych punktów = dop
(2)








 poniżej 40 % = ndst
(1)

przy uzyskaniu ilości punktów odpowiadającej ocenie bardzo dobrej oraz rozwiązaniu zadania wykraczającego poza program nauczania uczeń może otrzymać ocenę celującą.
5. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

6. Sposoby informowania o wynikach osiąganych przez uczniów w nauce uzależnione są od formy przeprowadzania sprawdzianu :

1) odpowiedź ustna – omówienie odpowiedzi następuje bezpośrednio po jej zakończeniu lub, jeżeli zajdzie taka konieczność, w trakcie wypowiedzi;

2) prace pisemne – uczeń otrzymuje do wglądu poprawione prace pisemne wraz      z punktacją zadań w czasie lekcji, na której następuje ich omówienie. Na życzenie ucznia nauczyciel jest zobowiązany uzasadnić wystawioną ocenę;

3) rodzice (opiekunowie) ucznia mają wgląd do prac pisemnych w trakcie zebrań, wywiadówek lub konsultacji;

4) efekty pracy (oceny) są notowane na bieżąco w dzienniku lekcyjnym oraz co miesiąc uzupełniane w zeszytach wychowawczych przekazywanych rodzicom do wglądu.

7. Terminy oddawania prac  pisemnych

1. kartkówki – 1 tydzień

2. sprawdziany i testy – 2 tygodnie
3. wypracowania i wypracowania przedmaturalne – 1 miesiąc.
8. W przypadku nieobecności nauczyciela przedłuża się okres oddania prac pisemnych do pierwszej lekcji przedmiotowej po jego powrocie do pracy.

9. W ostatnim tygodniu przed klasyfikacją nie przeprowadza się sprawdzianów             i testów.

§ 43

Zasady poprawiania ocen niekorzystnych.

1. Poprawa oceny niekorzystnej z odpowiedzi ustnej może nastąpić poprzez aktywność ucznia na kolejnych lekcjach (np. zgłaszanie się do odpowiedzi ustnych). 

2. Poprawa oceny niekorzystnej ze sprawdzianów, testów i wypracowań może nastąpić w formie odpowiedzi ustnej lub pisemnej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

3. Do poprawy oceny niekorzystnej z zapowiedzianych sprawdzianów uczeń ma prawo przystąpić tylko 1 raz. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej, oddzielona od niej znakiem „/”.

4. Zgodnie z zasadą nauczania systematyczności pracy ocena uzyskana w trakcie poprawy jest kolejną oceną cząstkową i nie likwiduje wcześniejszej oceny niekorzystnej.

§ 44

Zasady usprawiedliwiania nieobecności ucznia na sprawdzianach.

1. Nieobecność na sprawdzianie jest usprawiedliwiona kilkudniową chorobą obejmującą co najmniej trzy dni robocze, umówioną wcześniej wizytą lekarską lub udokumentowaną sytuacją losową.

2. Uczeń zobowiązany jest do poinformowania nauczyciela o przewidywanej nieobecności na zapowiedzianym sprawdzianie z kilkudniowym wyprzedzeniem.

3. Jednodniowa nieobecność na zapowiedzianym sprawdzianie (w przypadku nie poinformowania nauczyciela) jest równoznaczna z wystawieniem oceny niedostatecznej.

4. W przypadku wcześniej zapowiedzianej i usprawiedliwionej nieobecności ucznia na sprawdzianie ma on prawo do przystąpienia do sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

5. Nieobecność na sprawdzianie nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym           w miejscu przewidzianym na wpisanie oceny ze sprawdzianu jako „nb”.

6. W przypadku nie przystąpienia ucznia w określonym przez nauczyciela terminie do napisania sprawdzianu, może on, w dowolnym trybie (w trakcie zajęć szkolnych) sprawdzić, czy uczeń opanował dane treści nauczania i umiejętności.

7. Odmowa poddania się przez ucznia procedurze oceniania skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej z treści nauczania i umiejętności będących przedmiotem kontroli.

§ 45
Tryb i zasady ustalania oceny semestralnej i rocznej.

1. Ocena końcowa (semestralna lub roczna) nie jest średnią ocen cząstkowych. Jest ona efektem systematycznej pracy i nie może być zmieniona (podnoszona) w wyniku jednostkowej odpowiedzi na tzw. „zaliczenie”.
2. Ocena powinna obejmować odpowiedzi ustne, sprawdziany pisemne, kartkówki oraz aktywność na zajęciach. Dodatkowo premiowane są inicjatywy uczniów (referat, pokazy, udział w konkursach, olimpiadach ...).

3. Rodzice (prawni opiekunowie) są zobowiązani do systematycznej kontroli postępów edukacyjnych swoich dzieci, potwierdzając ich znajomość zgodnie z zapisem           w kontrakcie.

4. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o zagrożeniu otrzymania przez niego niedostatecznych ocen klasyfikacyjnych.

5. Informacja przekazywana jest na 1 miesiąc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej na zebraniu rodziców organizowanym w tym celu przez wychowawcę oraz w zeszytach wychowawczych.

5a. Nieskorzystanie przez rodziców (prawnych opiekunów) z prawa uzyskania informacji

     o zagrożeniach otrzymaniem przez ucznia niedostatecznych ocen klasyfikacyjnych, 

     w sposób określony w ust. 3,4 i 5, nie nakłada na szkołę obowiązku informowania  

     w inny sposób.

6. Nauczyciele informują uczniów o przewidywanych dla nich ocenach semestralnych lub rocznych na 7 dni  przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

7. Uczeń powinien uzyskać minimum 3 bieżące oceny z danego przedmiotu w semestrze, na podstawie których wystawia się ocenę semestralną, przy czym wskazane jest aby formy sprawdzania stopnia opanowania wiadomości i umiejętności były różnorodne. 

8. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się na koniec pierwszego semestru, nie później niż trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

9. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła będzie w miarę możliwości stwarzać uczniowi szansę uzupełniania braków poprzez konsultacje ustalone przez nauczycieli przedmiotów oraz pomoc koleżeńską organizowaną przez wychowawców w porozumieniu z nauczycielami poszczególnych zajęć edukacyjnych.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki zajęć.

11. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu ogólnopolskim i wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną.

12. Klasyfikowanie roczne przeprowadza się na koniec roku szkolnego, nie później niż trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

13. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji za I semestr otrzymał ocenę niedostateczną może w klasyfikacji rocznej uzyskać z tego przedmiotu ocenę pozytywną, jeśli nadrobił zaległości pierwszego semestru (nie później niż na miesiąc przed terminem klasyfikacji rocznej) i za drugi semestr uzyskał ocenę pozytywną lub jeśli w drugim semestrze uzyskał oceny wskazujące jednocześnie na uzupełnienie materiału pierwszego semestru.

14. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem § 49 ust.1.

15. Na lekcjach matematyki ocenę semestralną i roczną wyznacza się w oparciu            o średnią ważoną.

§ 46

Warunki i tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych.

1. Nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Nieobecność ucznia na lekcji, na której podawano przewidywane oceny klasyfikacyjne nakłada na niego obowiązek skontaktowania się z nauczycielem w celu poznania proponowanej oceny.

2. Tryb poprawiania proponowanej przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej polega na dodatkowym sprawdzeniu przez nauczyciela wiedzy i umiejętności ucznia                z prowadzonych przez niego zajęć edukacyjnych.

3. Uczeń ma prawo poprawiać każdą proponowaną przez nauczyciela ocenę i z każdych zajęć edukacyjnych na wniosek swój lub rodzica (prawnego opiekuna) skierowany do dyrektora szkoły. Wniosek powinien zawierać nazwę zajęcia edukacyjnego oraz proponowaną ocenę klasyfikacyjną.

4. Test sprawdzający ma formę pisemną i ustną (z wyjątkiem technologii informacyjnej/informatyki, wychowania fizycznego, z których egzamin ma formę zadania praktycznego). Część pisemna egzaminu trwa jedną godzinę lekcyjną, po której uczeń przystępuje do części ustnej egzaminu, która trwa 20 minut. Ostateczna ocena egzaminu uwzględnia wyniki obu jego części.

5. Ustalony termin egzaminu musi mieścić się w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

6. Uczeń może poprawiać każdą proponowaną ocenę klasyfikacyjną tylko o jeden stopień.

7. Uczeń zdaje egzamin przed nauczycielem prowadzącym określone zajęcia edukacyjne  i przed nauczycielem prowadzącym te same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

8. W wyniku egzaminu uczeń nie może otrzymać oceny klasyfikacyjnej niższej od proponowanej.

9. Fakt poprawienia przez ucznia proponowanej oceny rocznej powinien zostać odnotowany w dzienniku lekcyjnym w formie symbolu „ocena TP” 

10. Warunki przystąpienia do poprawiania proponowanej oceny klasyfikacyjnej nie odnoszą się do uczniów, którzy uporczywie unikają pisania sprawdzianów, prac klasowych i testów badających ich wiadomości i umiejętności oraz którzy z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpili do wymienionych form kontrolnych                w ustalonych terminach (w tym terminach dodatkowych).

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna.

§ 47

Warunki  i tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin  poprawkowy.

2. W wyjątkowych sytuacjach (długotrwała choroba, pobyt w szpitalu, trudna sytuacja rodzinna lub przyczyny losowe) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch przedmiotów. W tym celu uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) powinni zwrócić się do dyrektora z podaniem, w którym zostanie czytelnie ujęte uzasadnienie prośby.

3. Przed zakończeniem zajęć dydaktycznych uczeń powinien otrzymać pisemnie sformułowany zakres zagadnień egzaminacyjnych.

4. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu   z technologii informacyjnej/informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły lub wicedyrektor – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

7. Szczegółowy tryb przeprowadzania określonego egzaminu oraz pytania egzaminacyjne ustala właściwa komisja egzaminacyjna.

8. Nauczyciel – egzaminator może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę  lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela tego samego przedmiotu, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o odpowiedziach ustnych. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. Usprawiedliwienie nieobecności na egzaminie należy przedłożyć dyrektorowi szkoły najpóźniej w dniu egzaminu.

12. Uczeń, który z przyczyn nie usprawiedliwionych nie przystąpił w wyznaczonym terminie do egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

§ 48

Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej rocznej (semestralnej) z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na umotywowaną prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki.

5. Na miesiąc przed egzaminem klasyfikacyjnym uczeń powinien otrzymać pisemnie sformułowany zakres zagadnień egzaminacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych          w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

7. W egzaminie mogą uczestniczyć w charakterze obserwatorów rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem elementów informatyki/informatyki i wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły w porozumieniu               z nauczycielem odpowiednich zajęć edukacyjnych, uczniem i  jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Zadania (pytania, ćwiczenia egzaminacyjne) proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor szkoły.

11. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, pytania (zadania, ćwiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu i uzyskane oceny.

12. Do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi ucznia i zwięzłą informację                 o odpowiedziach ustnych ucznia.

13. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym wpisuje się datę egzaminu oraz ustalony stopień.

14. Ocena roczna ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna             z wyjątkiem oceny klasyfikacyjnej niedostatecznej, która może zostać zmieniona      w wyniku egzaminu poprawkowego, zastrzeżeniem § 49 ust.10.

15. Uczeń, który z udokumentowanych przyczyn losowych nie mógł w wyznaczonym terminie przystąpić do egzaminu klasyfikacyjnego może do niego przystąpić            w terminie określonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego. Usprawiedliwienie nieobecności należy przedłożyć dyrektorowi szkoły najpóźniej w dniu egzaminu.

16. Uczeń, który z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił w wyznaczonym terminie do egzaminu klasyfikacyjnego jest nieklasyfikowany i powtarza klasę.

§ 49

Tryb postępowania w przypadku odwołania od oceny

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą odwołać się od oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w przypadku stwierdzenia, że została ustalona niezgodnie z przepisami  prawa dotyczącymi trybu jej ustalania. Pisemne zastrzeżenia uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą złożyć w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2.  W przypadku stwierdzenia zasadności odwołania dyrektor powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej        i ustnej i ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu dyrektor szkoły ustala z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor lub wicedyrektor – jako przewodniczący,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator,

3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły prowadzący te same zajęcia edukacyjne.

5. Nauczyciel – egzaminator może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela z innej szkoły następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzające, wynik sprawdzianu, ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o odpowiedziach ustnych. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna nie może być niższa od wcześniej ustalonej oceny. Ocena ta jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu              w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora szkoły. Usprawiedliwienie nieobecności na sprawdzianie należy przedłożyć dyrektorowi szkoły najpóźniej w dniu egzaminu.

9. Uczeń, który z przyczyn nie usprawiedliwionych nie przystąpił w wyznaczonym terminie do sprawdzianu pozostaje przy ocenie ustalonej wcześniej z danych zajęć edukacyjnych.

10. Przepisy ust. 1–9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń w formie pisemnej wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 50

Zasady oceniania zachowania uczniów.

Oceniając zachowanie ucznia należy brać pod uwagę jego pozytywne i negatywne postawy oraz jego indywidualność. Ocena ma na celu ukierunkowanie ucznia, ma mu pomóc, nagrodzić, zachęcić oraz ukazać postawy prawidłowe i nieprawidłowe. Na ocenę z zachowania nie mają wpływu stopnie z poszczególnych przedmiotów nauczania.  Ocena przeważająca w każdej z rozpatrywanych grup zachowań jest dla danej grupy końcową. Ocenie podlega postawa ucznia na terenie szkoły i poza nią. 

§ 51

Ocenę zachowania semestralną i roczną ustala się według następującej skali:

1) wzorowa

2) bardzo dobra

3) dobra

4) poprawna

5) nieodpowiednia

6) naganna.

§ 52

Kryteria oceny:

1. Stosunek do obowiązków szkolnych.

1) Frekwencja:

a) regularna obecność na wszystkich zajęciach,

b) brak wagarów,

c) terminowe przynoszenie usprawiedliwień,

d) dopuszczane są 2 spóźnienia nieusprawiedliwione w semestrze,
e) zwolnienia z lekcji tylko po uzyskaniu zgody wychowawcy, a w razie jego nieobecności, wicedyrektora szkoły.

2) Uczestniczenie w życiu szkoły i klasy:

a) praca w samorządzie szkolnym i klasowym,

b) udział w różnych formach zajęć pozalekcyjnych nie związanych z zajęciami  edukacyjnymi,

c) uczestnictwo w życiu kulturalnym klasy i szkoły,

d) wywiązywanie się z dyżurów w klasie czy szkole.

2. Kultura osobista:

1) stosunek do pracowników szkoły i kolegów (postępowanie zgodne z zasadami dobrego wychowania),

2) wygląd zewnętrzny ( strój stonowany, adekwatny do sytuacji, nie noszenie ubrań w jaskrawych kolorach, niedopuszczalne noszenie ubrań odkrywających plecy, ramiona, brzuch;  nie eksponowanie przynależności do subkultur młodzieżowych wyrażające się w noszeniu charakterystycznych fragmentów garderoby, np. specjalnego kroju spodni, emblematów; delikatny makijaż; schludne uczesanie nie dopuszczające wyzywających fryzur zarówno u dziewcząt jak i chłopców) oraz strój galowy (garnitury, białe koszule, białe bluzki, granatowe spódniczki) obowiązujący w czasie uroczystości państwowych i szkolnych,

3) higiena osobista (czystość, nie nadużywanie środków zapachowych, egzekwowanie stroju do zajęć wychowania fizycznego),

4)  kultura słowa (poprawne wysławianie się, nie używanie wulgaryzmów, slangu   młodzieżowego ),

5) właściwe odnoszenie się do kolegów, zwłaszcza z klas młodszych,

6) poszanowanie mienia szkoły i kolegów.

3. Przestrzeganie przepisów i regulaminu szkoły:

1) stosowanie się do przepisów BHP na terenie szkoły, pracowni oraz na zajęciach wychowania fizycznego (odpowiedni strój, nie noszenie kolczyków, wisiorków itp.),

2) nie stwarzanie zagrożenia dla siebie i otoczenia (zakaz przynoszenia broni palnej, noży, ostrych narzędzi, kastetów, gazów łzawiąco - paraliżujących, wskaźników laserowych),

3) nie używanie w czasie zajęć lekcyjnych telefonów komórkowych, pagerów, mp3,
4) nie uleganie nałogom (picie alkoholu, palenie papierosów, zażywanie narkotyków jest surowo zabronione na terenie szkoły jak i poza nią, w czasie wycieczek, wyjść itp.).

4. Nie ujęte powyżej osiągnięcia lub wykroczenia.

§ 53

Kryteria szczegółowe:

1. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

1) jest pozytywnym wzorem do naśladowania w szkole i środowisku,

2) jest systematyczny, pilny i sumienny,

3) regularnie uczestniczy w zajęciach, nie ma godzin nieusprawiedliwionych, nieobecności usprawiedliwia w terminie,

4) rozwija swoje zainteresowania, w miarę swoich możliwości uczestniczy              w konkursach, zawodach, olimpiadach

5) wykazuje inicjatywę na terenie szkoły czy środowiska,

6) wyróżnia się wysoką kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły         i uczniów, zarówno na terenie szkoły jak i poza nią,

7) chętnie pomaga innym,

8) szanuje mienie,

9) jego wygląd zewnętrzny jest zgodny z normami obyczajowymi i regulaminem szkoły,

10) zawsze dba o kulturę słowa, wysławia się poprawnie,

11) nie ulega nałogom,

12) dba o higienę, stosuje się do przepisów BHP,

13) aktywnie współpracuje z wychowawcą, nauczycielami i dyrektorem szkoły.

2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

1) bardzo dobrze wypełnia wszystkie wymagania szkolne,

2) wykazuje inicjatywę na terenie klasy, 

3) dba o frekwencję, ma nie więcej niż 5 godzin nieusprawiedliwionych nieobecności, spóźnia się w wyjątkowych okolicznościach,

4) zawsze wykazuje się wysokim poziomem kultury osobistej,

5) ubiera się stosownie do sytuacji,

6) przestrzega zasad higieny i przepisów BHP, dba o zdrowie,

7) nigdy nie ulega nałogom.

3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

1) dobrze wypełnia wymagania szkolne,

2) pracuje systematycznie, wypełnia polecenia uczących,

3) regularnie uczestniczy w zajęciach, ma nie więcej niż 10 godzin nieobecności nieusprawiedliwionych,

4) jest kulturalny i koleżeński, z szacunkiem odnosi się do pracowników szkoły,

5) nie unika pracy na rzecz klasy, szkoły, środowiska, spełniając powierzone mu funkcje i zadania,

6) ubiera się zgodnie z przyjętymi normami,

7) nie ulega nałogom, 

8) szanuje mienie społeczne, szkolne i mienie kolegów,

9) unika wulgaryzmów, stara się poprawnie wysławiać.

4. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

1) wywiązuje się bez większych zastrzeżeń z obowiązków wynikających z Kodeksu Ucznia i Statutu Szkoły,

2) stosuje się do przyjętych norm kulturalnego zachowania,

3) na ogół przestrzega zasad higieny i estetyki,

4) nie niszczy mienia szkolnego, społecznego i mienia kolegów,

5) w semestrze ma nie więcej niż 20 godzin nieusprawiedliwionej nieobecności,

6) unika nałogów, nie namawia do nich innych,

7) z rzadka powoduje konflikty, nie znęca się fizycznie czy psychicznie nad słabszymi,

8) ubiór, mimo że nie zawsze dostosowany do sytuacji, nie jest rażący,

9) w przypadku nieprawidłowego zachowania w szkole, czy poza nią, reaguje na zwróconą mu uwagę.

5. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

1) nie wywiązuje się z obowiązków ucznia wynikających z Kodeksu Ucznia i Statutu Szkoły,

2) lekceważąco odnosi się do pracowników szkoły i kolegów,

3) pracuje niesystematycznie, poniżej swoich możliwości,

4) nie przestrzega zasad higieny, lekceważy przepisy BHP,

5) prowokuje konflikty,

6) nie szanuje mienia kolegów, szkolnego i społecznego,

7) w semestrze ma powyżej 20 godzin nieobecności nieusprawiedliwionej ale nie więcej niż tygodniowy wymiar godzin w danej klasie,

8) często się spóźnia, unika niektórych lekcji,

9) sympatyzuje z nieformalnymi grupami młodzieżowymi o charakterze szkodliwym społecznie,

10) ulega nałogom,

11) ubiera się nieodpowiednio do sytuacji, niewłaściwie zachowuje się na zajęciach    i poza szkołą,

12) nie wykazuje poprawy mimo stosowanych środków zaradczych i pracy wychowawczej.

6. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:

1) zaniedbuje obowiązki wynikające z Kodeksu Ucznia i Statutu Szkoły,

2) znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi,

3) pomimo upomnień, niewłaściwie odnosi się do pracowników szkoły,

4) wdaje się w bójki,

5) niszczy mienie kolegów, szkolne i społeczne,

6) ma nieobecności nieusprawiedliwione powyżej tygodniowego wymiaru godzin     w danej klasie,

7) fałszuje usprawiedliwienia,

8) działa w szkodliwych społecznie, nieformalnych grupach młodzieżowych, 

9) ulega nałogom, namawia do nich innych, 

10) nie wykazuje poprawy mimo uwagi zwróconej przez dyrektora szkoły.

§ 54

1. Wystawioną ocenę uczeń powinien poznać i ustosunkować się do niej. Jest to element samooceny, uwzględniana jest także opinia zespołu klasowego                   i nauczycieli.

2. Ocena zachowania jest wypadkową spełnienia wszystkich jej kryteriów.

3. Stopień spełnienia kryteriów oceny zachowania określany jest w arkuszu oceniania zachowania, będącym załącznikiem do regulaminu oceniania zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzględnia się wpływ tych zaburzeń na jego zachowanie – na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 55

Uczniowi spełniającemu obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie ustala się oceny zachowania.

§ 56

Uczeń, któremu w ciągu roku szkolnego, w wyniku incydentalnego wykroczenia wychowawca proponuje ocenę niższą, może ubiegać się o jej podwyższenie. Warunkiem uzyskania wyższej od proponowanej oceny zachowania w tym wypadku jest podjęcie działań na rzecz społeczności szkolnej lub znacząca poprawa postawy osobistej, gwarantująca społeczną poprawność oceny.

§ 57

Możliwość poprawiania oceny zachowania nie dotyczy uczniów, którzy  nagminnie uchylają się od obowiązku nauki (powtarzające się wagary, przekraczające wymienione w kryteriach ocen zachowania limity godzin nieusprawiedliwionych) lub dopuścili się czynów ściganych zgodnie z kodeksem karnym.

§ 58

1. Tryb postępowania w przypadku odwołania od oceny zachowania:

1) W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu jej ustalania, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia w formie pisemnej do dyrektora szkoły w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, zaś w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3) Termin pracy komisji ustala dyrektor szkoły.

4) W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoły -  jako przewodniczący komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

4) przedstawiciel samorządu uczniowskiego

5) przedstawiciel rady rodziców.

5) Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin posiedzenia komisji, wynik głosowania, ustaloną ocenę zachowania wraz            z uzasadnieniem. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

6) Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna   i nie może być niższa od wcześniej ustalonej.

§ 59

1. Zasady obniżania wymagań edukacyjnych oraz zwolnień z realizacji zajęć edukacyjnych, w tym wychowania fizycznego, technologii informacyjnej/informatyki, drugiego języka obcego, części zajęć przysposobienia obronnego, regulują odrębne przepisy.

2. w przypadku zwolnienia ucznia z określonego przedmiotu, zamiast oceny, należy    w dokumentacji stwierdzającej przebieg nauki ucznia wpisać w odpowiedniej rubryce – „zwolniony”.

§ 60

Zasady promowania.

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, religii lub etyki oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, religii lub etyki oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

3. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu po raz drugi z rzędu ustalono naganną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4. Uczeń, któremu po raz trzeci z rzędu ustalono naganną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej nie kończy szkoły.

§ 61

Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauki ucznia według zasad regulowanych odrębnymi przepisami.

ROZDZIAŁ VII
Współdziałanie rodziców i nauczycieli

§ 62

Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży. Ramy współpracy precyzuje kontrakt, który rodzice zawierają z dyrektorem szkoły na zebraniu inaugurującym naukę dziecka w liceum za pośrednictwem wychowawców.
§ 63

Rodzice mają prawo w szczególności do :

1. Znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów  oraz przeprowadzania egzaminów.

2. Znajomości programu wychowawczego i programu profilaktyki Liceum.

3. Uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów  i przyczyn trudności w nauce zaobserwowanych przez nauczyciela.

4. Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych  dzieci.

5. Wyrażania i przekazywania za pośrednictwem stworzonych przez siebie organów opinii na temat pracy Liceum.

§ 64

W celu umożliwienia wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkoła organizuje zebrania i konsultacje dla rodziców nie rzadziej niż raz na kwartał. Harmonogram (terminarz) spotkań sporządza i przedstawia do wiadomości rodziców na początku każdego roku szkolnego dyrekcja Liceum.

§ 65

W pilnych przypadkach szkoła może wezwać rodziców poza ustalonymi terminami spotkań.

§ 66

O przewidywanych ocenach niedostatecznych  ucznia jego rodzice zostają powiadomieni zgodnie z procedurą zawartą w Regulaminie oceniania, klasyfikowania i promowania oraz Wewnątrzszkolnym systemie oceniania. 
ROZDZIAŁ VIII

Organy Liceum

§ 67

Organy Liceum to :
1) Dyrektor Szkoły
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodziców

4) Samorząd Uczniowski.

§ 68

Pracą szkoły kieruje i za całość odpowiada dyrektor szkoły. Pozostałe organy szkoły stanowią ogniwa pomocnicze, gwarantujące sprawne funkcjonowanie szkoły w zakresie zadań stawianych przez ustawę o systemie oświaty placówkom oświatowym.


§ 69

Poszczególne organy szkoły podejmują samodzielne i niezawisłe decyzje w zakresie przyznanych im statutowych uprawnień.

§ 70

1. Stanowisko dyrektora Liceum powierza Zarząd Miasta Katowice, na okres 5 lat szkolnych, kandydatowi wyłonionemu w drodze konkursu.

2. Powierzenie stanowiska dyrektora Liceum może być przedłużone na kolejny okres.

3. Tryb i zasady przeprowadzenia konkursu i przedłużenia powierzenia określa ustawa o systemie oświaty oraz przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie.

§ 71
Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje pracę Liceum, zgodnie z zasadą

jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności.

1. Do obowiązków dyrektora należy : 

1) kierowanie bieżącą działalnością szkoły i reprezentowanie jej na zewnątrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;

3) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych             i opiekuńczych Liceum;

4) kształtowanie twórczej atmosfery pracy w Liceum, właściwych warunków pracy    i stosunków pracowniczych,

5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunków harmonijnego rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

6) przedkładanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektów planów pracy szkoły, kierowanie ich realizacją, składanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdań z ich realizacji, udzielanie informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły Radzie Rodziców,

7) ustalenie po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy Liceum,    w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

8) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do podjęcia uchwały projektów innowacji        i eksperymentów pedagogicznych,

9) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji          i promocji uczniów,

10) opracowanie i realizacja planu finansowego Liceum, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół, oraz przedstawienie jego projektu do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

11) wstrzymywanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, a w szczególności:

a) opracowywanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, uwzględniającego plan nadzoru pedagogicznego przedstawiony przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkołą oraz wynik nadzoru pedagogicznego z lat poprzednich, który przedstawia radzie pedagogicznej      i radzie rodziców w terminie do 15 września   roku szkolnego, którego plan dotyczy,
b) planowanie, organizację i przeprowadzenie ewaluacji wewnętrznej oraz wykorzystanie jej wyników do doskonalenia jakości pracy szkoły,

c) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,

d) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań    w zakresie jakości pracy szkoły oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

e) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach, w tym prowadzenie obserwacji,
f) przedstawienie radzie pedagogicznej i radzie rodziców przed zakończeniem każdego roku szkolnego informacji o realizacji nadzoru pedagogicznego.
13) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym,

14) organizacja warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz umożliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

15) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w Liceum, w zakresie przewidzianym przepisami, a w szczególności:

a) zasięgania opinii w sprawach organizacji pracy Liceum,

b) ustalania regulaminów: pracy, premiowania i nagradzania pracowników Liceum, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

c) ustalania planu urlopów pracowników Liceum z wyjątkiem nauczycieli, dla których wymiar i termin wykorzystania urlopu określa Karta Nauczyciela,

16) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie              z ustalonym regulaminem,

17) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,  wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

18) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dbałość o czystość i estetykę szkoły,

19) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno- gospodarczą,

20) organizowanie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

21) organizacja i nadzorowanie kancelarii szkoły,

22) nadzór prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz wykorzystania druków szkolnych,

23) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli       w organizacji praktyk pedagogicznych,

24) wykonywanie zwykłego zarządu powierzonym szkole majątkiem, a zwłaszcza:

a) organizowanie przeglądów technicznych obiektu Liceum oraz prac konserwacyjno- remontowych,

b) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku Liceum,

25) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych,

26) realizacja zaleceń i wniosków organu prowadzącego na zasadach określonych    w ustawie o systemie oświaty.

27) Podanie do publicznej wiadomości – do dnia 15 czerwca szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego na cały cykl edukacyjny.

28) Podejmowanie działań organizacyjnych umożliwiających obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.

2. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) przydziału nauczycielom w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną stałych  prac i zajęć   w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

2) dysponowania środkami określonymi w planie finansowym szkoły oraz ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

3) określenia zakresu odpowiedzialności materialnej pracowników zgodnie              z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu odpowiednich warunków,

4) organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły, jak  również wydawania zezwoleń na działanie różnych organizacji na terenie szkoły,

5) zatrudniania i zwalniania nauczycieli ( zgodnie z Kartą Nauczyciela ) oraz innych pracowników szkoły,

6) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

7) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej               w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych  pracowników szkoły,

8) oceny pracy nauczyciela - dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. Szczegółowy tryb oceniania reguluje Karta Nauczyciela,

9) przyjmowania uczniów do szkoły, przenoszenia ich do innych klas i oddziałów,

10)skreślenia ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. Uczeń objęty obowiązkiem szkolnym, na wniosek dyrektora szkoły może zostać przeniesiony przez Kuratora do innej szkoły.

3. W wykonywaniu swych zadań dyrektor współpracuje z innymi organami szkoły        i opiera się na ich opinii w zakresie leżącym w kompetencjach tych organów.

4. W przypadku podjęcia przez któryś z organów szkoły uchwały sprzecznej z prawem  lub ważnym interesem szkoły dyrektor może wstrzymać jej wykonanie.                  O wstrzymaniu wykonania dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący  szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę      w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

§ 72

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, realizującym zadania wynikające ze statutu szkoły. Rada zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach związanych           z działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą szkoły.

§ 73

Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Liceum. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia jej członków     o terminie i programie posiedzenia. 

§ 74

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady.

§ 75

Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy Liceum,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

4) ustalanie planu i programów organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów
6) podejmowanie uchwał w sprawie szkolnego zestawu programów nauczania oraz szkolnego zestawu podręczników na trzyletni cykl kształcenia w trybie określonym odrębnymi przepisami.

§ 76

Dyrektor Liceum wstrzymuje wykonanie uchwał o których mowa w § 71, niezgodnych   z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Liceum oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym Liceum uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

§ 77

Rada Pedagogiczna w ramach swych kompetencji opiniuje w szczególności:

1. organizację pracy Liceum, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,

2. projekt planu finansowego Liceum,

3. wnioski dyrektora Liceum o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień,

4. propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom Liceum stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5. wyraża opinie w innych istotnych dla działalności Liceum sprawach dotyczących procesu nauczania i wychowania.

§ 78

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności zgodnie z art. 43 ust.2 ustawy o systemie oświaty.

§ 79

W Liceum działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

1. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady, tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych       i rady rodziców.
1a.Wybory do rad oddziałowych oraz rady rodziców są tajne.

2. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu nadzoru pedagogicznego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

3. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:


a) programu wychowawczego szkoły


b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb uczniów,
     2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania w szkole,
     3)  opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora.
4. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska  porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie uchwalenia programu wychowawczego lub profilaktycznego, program ten ustala dyrektor. Program obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.
5. Rada Rodziców gromadzi i gospodaruje funduszami pochodzącymi z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł na cele statutowe Liceum. 

§ 80

Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Liceum.

§ 81

Zgodnie z art. 55 ust.3 ustawy o systemie oświaty zasady wybierania i działania Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów                w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być sprzeczny ze Statutem Liceum. 

§ 82

1. Samorząd Uczniowski organizuje życie społeczności uczniowskiej na terenie Liceum oraz stanowi jedyną reprezentację młodzieży w kontaktach z innymi Organami Liceum.

2. O strukturze organizacyjnej i władzach Samorządu a także sposobie ich wyboru decydują wyłącznie uczniowie. Ze względu na realizowane zadania Samorząd winien  jednak wyłonić:

1) samorządy klasowe

2) samorząd szkolny.

§ 83

Uczniowie pełniący funkcje w poszczególnych ogniwach Samorządu objęci są immunitetem, dzięki któremu ich wypowiedzi są traktowane jako opinia społeczności uczniowskiej. Wobec tego nie można wyciągać w jakiejkolwiek formie personalnych  konsekwencji wobec wyraziciela tej opinii.

§ 84

Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Liceum, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak :

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem                i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,         w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

§ 85

Współdziałanie organów i rozwiązywanie konfliktów.

1. Organy szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji lub uchwał w granicach swoich kompetencji określonych Ustawą o systemie oświaty      i wewnętrznymi regulaminami.

2. Nad całokształtem współpracy i współdziałania wszystkich organów czuwa dyrektor szkoły i jest on pierwszą instancją odwoławczą w razie wystąpienia konfliktów na terenie szkoły.

3. W przypadku nie respektowania uprawnień któregoś z organów przez inne, Zarząd tego organu może złożyć pisemne zażalenie do kierownictwa organu, z którym wszedł w konflikt.

4. W terminie 14 dni organ skarżący ma prawo do uzyskania odpowiedzi na złożone zażalenie w formie pisemnej.

5. Jeżeli uzyskana odpowiedź nie rozwiązuje konfliktu, zainteresowany organ może odwołać się w terminie 14 dni do dyrektora szkoły (jeśli nie jest on stroną konfliktu), który w trybie administracyjnym podejmuje działania mediacyjne.

6. Sytuacje konfliktowe pomiędzy organami Liceum rozwiązywane są polubownie       w drodze mediacji.

7. W sytuacjach niemożności rozwiązania konfliktu lub kiedy stroną konfliktu jest dyrektor, strony powołują niezależnego mediatora.

8. Mediatorem może być zaakceptowany przez strony sporu pracownik instytucji wspierających działalność szkoły (w tym również nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzącego), zgodnie z przedmiotem sporu.

9. Sytuacje konfliktowe pomiędzy nauczycielem a uczniem rozwiązują:

1) wychowawca klasy – w przypadku konfliktu między nauczycielami uczącymi       w danej klasie a uczniami tej klasy,

2) dyrektor lub wicedyrektor – jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,

10. W sytuacji konfliktu między nauczycielami postępowanie prowadzi dyrektor.

11. Konflikt między rodzicami a innymi organami szkoły rozwiązuje dyrektor szkoły.

12. W każdym przypadku, jeżeli strony nie są zadowolone z rozwiązania konfliktu, mogą w trybie służbowym złożyć skargę, odpowiednio do organu prowadzącego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego.

§ 86

W celu prawidłowego funkcjonowania Liceum organy powinny ze sobą współpracować zaś dyrektor jest zobowiązany zapewnić w szkole system wymiany informacji na temat podejmowanych uchwał, planowanych działaniach i decyzjach organów szkoły.

ROZDZIAŁ IX

Organizacja Liceum

§ 87

Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa 19 tygodni, w których odbywają się zajęcia edukacyjne. 

Terminy rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 88

Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do 30 maja danego roku.

§ 89

1. Podstawową jednostką organizacyjną Liceum jest oddział.

2. Liczbę uczniów w oddziałach określają odrębne przepisy.

3. Zasady podziału oddziałów na grupy określają przepisy dotyczące ramowych planów nauczania w szkołach publicznych. 

§ 90

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych               i wychowawczych, określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora Liceum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 91

1. Dyrektor Liceum, w porozumieniu ze wszystkimi działającymi w Liceum organami, wyznacza na początku każdego etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziału  2- 4 przedmioty, ujęte w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Programy nauczania przedmiotów, o których mowa w ust.1, ustala się dla danego oddziału lub grupy uczniów z kilku oddziałów, uwzględniając zainteresowania uczniów oraz możliwości organizacyjne i kadrowe liceum.

§ 92

1. Podstawową formą pracy Liceum są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

2. Niezależnie od rodzaju zajęć godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Niektóre zajęcia obowiązkowe, np. : nauczanie języków obcych, koła zainteresowań oraz inne zajęcia nadobowiązkowe, mogą być prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych.

§ 93

1. W Liceum mogą być organizowane nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne służące pogłębianiu wiedzy i umiejętności uczniów oraz rozwijaniu ich zainteresowań, uzdolnień, samodzielności i aktywności, w wymiarze ustalonym przez dyrektora Liceum. Zajęcia nadobowiązkowe są organizowane w ramach posiadanych przez Liceum środków finansowych.
2. Uczniowie są diagnozowani na początku cyklu edukacyjnego pod kątem zainteresowań, co pozwala na proponowanie im dodatkowych zajęć.

3. Dla uczniów szczególnie uzdolnionych nauczyciele przygotowują dodatkowe zestawy zadań, ćwiczenia rozszerzające, projekty.

4. Uczniowie, którzy zgłoszą chęć uczestnictwa w różnych formach rywalizacji: konkursach, olimpiadach, przeglądach mogą brać udział w dodatkowych zajęciach przygotowujących do ww. konfrontacji. 

5. Uczniowie szczególnie uzdolnieni mogą być objęci indywidualnym tokiem nauki, zgodnie z odrębnymi przepisami.

6. Osiągnięcia uczniów są nagradzane a wyróżnienia  eksponowane na terenie szkoły.


§ 94

1. Uczniowie mogą rozwijać swoje zainteresowania w ramach dodatkowych zajęć pozalekcyjnych organizowanych we współpracy z Radą Rodziców.

2. O organizacji zajęć decydują uczniowie, zgłaszając swoje sugestie dyrektorowi szkoły na wspólnym posiedzeniu z Prezydium Rady Rodziców.

§ 95

Zasady rekrutacji.

1. O przyjęcie do klasy pierwszej Liceum mogą się ubiegać absolwenci gimnazjum.

2. O przyjęciu kandydata do Liceum decyduje łączna liczba punktów uzyskanych:

1) w wyniku egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

2) za oceny z obowiązkowych zajęć edukacyjnych na świadectwie ukończenia gimnazjum,

3) za inne osiągnięcia ucznia, wymienione w świadectwie ukończenia gimnazjum.

3. Szczegółowe zasady rekrutacji znajdują się w Regulaminie przyjmowania kandydatów do klas I V LO.

§ 96

Warunki i tryb przechodzenia uczniów do Liceum z innych typów szkół regulują odrębne przepisy.   

§ 97

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem Liceum lub – za jego zgodą - poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 98

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum informacji jest pracownią szkolną, przeznaczoną do realizacji procesu kształcenia i samokształcenia uczniów                 i nauczycieli, zapewniającą dostęp do tradycyjnych i elektronicznych źródeł informacji oraz ośrodkiem szerzenia kultury informacyjnej. Biblioteka szkolna powinna realizować zadania dydaktyczno-wychowawcze szkoły i pomagać              w doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Z biblioteki mogą korzystać : uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice.

3. Biblioteka szkolna powinna umożliwiać :

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów, zarówno tradycyjnych, jak                       i multimedialnych,

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

3) korzystanie ze zbiorów multimedialnych i Internetu w celu uzyskania informacji niezbędnych w procesie dydaktycznym,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-medialnego uczniów w grupach-oddziałach,

5) upowszechnianie osiągnięć szkoły oraz jej uczniów wśród rodziców, w połączeniu z prowadzeniem działalności o charakterze wystawienniczym,

6) przekazywanie informacji europejskiej zainteresowanym użytkownikom,

7) przekazywanie informacji regionalnej zainteresowanym użytkownikom,

8) przekazywanie informacji prawnej zainteresowanym użytkownikom,

9) organizowanie spotkań młodzieży nie związanych z dydaktyką, rozbudzające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest aktywna realizacja zadań związanych            z procesem kształcenia, samokształcenia i informowanie uczniów, nauczycieli oraz rodziców.

§ 99

1. Zadaniem biblioteki szkolnej jest współpraca z instytucjami wspierającymi działalność szkoły, w tym z innymi bibliotekami.

2. Biblioteka szkolna współpracuje z bibliotekami innych szkół oraz ich kadrą poprzez:

1) organizowanie wieczorków poetyckich,

2) międzyszkolnych konkursów literackich,

3) spotkań z twórcami kultury.

3. Biblioteka szkolna współpracuje z Miejską Biblioteką publiczną w Katowicach, Biblioteką Śląską oraz Biblioteką Uniwersytetu Śląskiego poprzez:

1) aktywne włączanie się w organizowane przez nie imprezy tematyczne                 i rocznicowe,

2) spotkania autorskie,

3) imprezy kulturalne,

4) zajęcia biblioteczne,

5) informowanie o zbiorach.

4. Biblioteka szkolna prowadzi wypożyczenia międzybiblioteczne pozycji poszukiwanych przez nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców.

§ 100

Tryb odwoławczy od decyzji organów Liceum zawierają poszczególne regulaminy: Regulamin Szkoły, Regulamin Rady Pedagogicznej, Regulamin Rady Rodziców oraz Regulamin Samorządu Uczniowskiego.  

§ 101

Zasady wydawania uczniom świadectw określają przepisy w sprawie wydawania oraz wzorów świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych, sposobu dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów, a także zasad legalizacji dokumentów przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicą oraz zasad odpłatności za wykonywanie tych czynności.

ROZDZIAŁ X
Przepisy porządkowe i organizacyjne

§ 102

Przepisy porządkowe i organizacyjne normuje regulamin Liceum.

ROZDZIAŁ XI

Nauczyciele i inni pracownicy Liceum

§ 103

1. W celu sprawnej realizacji zadań nałożonych na dyrektora tworzy się stanowisko wicedyrektora, którego powołuje i odwołuje dyrektor po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej.

2. Do obowiązków wicedyrektora należy:

1) organizowanie i kontrola toku codziennej pracy szkoły,

2) organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli z odnotowaniem ich          w zeszycie zastępstw,

3) przewodnictwo w zespole wychowawczym,

4) opracowanie tygodniowego planu lekcji,

5) kontrolowanie organizowanych uroczystości szkolnych,

6) organizowanie strony technicznej egzaminów maturalnych i wstępnych,

7) opracowanie sprawozdań statystycznych,

8) załatwianie doraźnych, bieżących spraw młodzieży (zwolnienia, usprawiedliwienia),

9) hospitowanie zajęć lekcyjnych w zakresie zleconym przez dyrektora szkoły,

10) kontrola dokumentacji szkolnej, dzienników lekcyjnych, pozalekcyjnych, godzin ponadwymiarowych,

11) w razie istotnej potrzeby, na zlecenie dyrektora wykonywanie innych czynności,

12) w czasie nieobecności dyrektora reprezentowanie szkoły i odpowiedzialność za całokształt działalności szkoły (z wyłączeniem spraw kadrowych).

§ 104

1. W Liceum zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. Zasady zatrudniania pracowników regulują odrębne przepisy.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia dyrektor Liceum, z zachowaniem przepisów Karty Nauczyciela oraz przepisów prawa pracy.

3. Pracowników nie będących nauczycielami zatrudnia i zwalnia dyrektor Liceum          z zachowaniem przepisów prawa pracy, który ustala zakresy obowiązków                 i odpowiedzialności tych pracowników.

§ 105

1. Nauczyciel jest zobowiązany do wykonywania zadań zleconych przez dyrektora Liceum związanych z organizacją i realizacją procesu dydaktycznego i opiekuńczo-wychowawczego oraz jest odpowiedzialny za:

1)   jakość i wyniki swojej pracy,
2) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w trakcie zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz pełnionych dyżurów podczas przerw między lekcjami,
3)  prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,
4)  stan pomocy dydaktyczno- wychowawczych i sprzętu szkolnego.

§ 106

Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą.

1. Do podstawowych zadań nauczyciela należy :

1) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

2) wspieranie swą postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniów,  ich zdolności i zainteresowań,

3) prowadzenie poprawnie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu i koła zainteresowań,

4) realizowanie programu kształcenia i planu pracy Liceum,

5) przestrzeganie postanowień prawa oświatowego oraz wewnętrznych postanowień dyrektora,

6) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, nawet wtedy, gdy zgłosił do nich zastrzeżenia,

7) zachowanie tajemnicy służbowej oraz w sprawach osobistych uczniów,

8) wychowywanie uczniów w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności,

9) rozwijanie u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultury światowej,

10) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowości ucznia oraz umożliwienie pogłębiania jego indywidualnych zainteresowań,

11) umożliwienie uczniom, którzy w wyniku długotrwałej choroby mają braki nadrobienia zaległości, a ponadto udzielenie niezbędnej pomocy uczniom wybitnie zdolnym oraz wykazującym braki z przyczyn obiektywnych (od nich niezależnych),

12) podanie do wiadomości uczniom zasad egzekwowania wiadomości                      i klasyfikowania z prowadzonego przedmiotu.

2. Uprawnienia nauczyciela to :

1) stosowanie własnych metod nauczania i realizacja programu nauczania w oparciu o doświadczenie wyniesione z kontaktów z młodzieżą,

2) stosowanie zasad oceniania uwzględniających możliwości ucznia, tak aby oceny miały charakter nie tylko podsumowujący, ale i stymulujący i ukierunkowujący pracę ucznia,

3) odmowa dodatkowego oceniania ucznia, który swoją postawą w ciągu semestru  wykazuje brak zainteresowania przedmiotem, niską frekwencję, a stworzenie dla niego dodatkowych kryteriów odbiłoby się na postępach w nauce w przyszłości     i podważyłoby wiarygodność ocen w oczach innych uczniów,

4) wnioskowanie o udzielenie wyróżnień i kar w stosunku do każdego ucznia.

§ 107

Praca nauczyciela podlega ocenie. Zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela oceny dokonuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

§ 108

Dyrektor Liceum powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi zwanemu dalej „wychowawcą”.

1. Pożądane jest, aby wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania    w szkole.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,         a w szczególności :

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz  przygotowania się do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadań o których mowa  w ust.3 :

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski oraz ustala treść i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi               i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami oraz uczennic w ciąży i po rozwiązaniu),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu : poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci, włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły.

5) współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc                     w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań       i szczególnych uzdolnień uczniów. Organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

4. W uzasadnionych przypadkach uczniowie lub ich rodzice mogą wystąpić z wnioskiem o zmianę nauczyciela wychowawcy zgodnie z ustalonym trybem.
§ 109

Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale Liceum tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

§ 110

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe.

1. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora Liceum na wniosek zespołu.

2. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują :

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych    a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

2) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa  metodycznego dla początkujących nauczycieli,

3) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, warsztatów szkolnych a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

4) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych, eksperymentalnych programów nauczania.

§ 111

W celu rozwiązywania konkretnych problemów dyrektor szkoły powołuje doraźne zespoły zadaniowe. Pracą zespołu kieruje wybrany przez jego członków przewodniczący. Działalność zespołu kończy się w momencie wykonania zadania.

§ 112

W celu prawidłowej realizacji zadań wychowawczo- opiekuńczych dyrektor powołuje zespół wychowawczy, w którego skład wchodzą:

1) wicedyrektor – jako przewodniczący

2) wychowawcy-koordynatorzy klas I, II i III

3) opiekun samorządu uczniowskiego

4) pedagog.

§ 113

Zespół wychowawczy decyduje o kierunkach działań wychowawczych oraz wspomaga dyrektora w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.

ROZDZIAŁ XII

Uczniowie szkoły

§ 114

Prawa ucznia. Uczeń ma prawo do :

1. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

2. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności.

3. Korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

5. Swobody wyrażania myśli i przekonań, a w szczególności dotyczących życia szkoły    a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób.

6. Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów.

7. Uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowych i innych konkursach wiedzy                i umiejętności.

8. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów  w nauce.

9. Pomocy w przypadku trudności w nauce.

10. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

11. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych.

12. Wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się          w organizacjach działających w Liceum.

13. Wszechstronnego rozwijania zainteresowań i pogłębiania wiedzy. Każdy uczeń ma zatem prawo do uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych, kołach zainteresowań itp. Uczniowie mogą również prosić prowadzących zajęcia o udzielanie niezbędnych wskazówek i wyjaśnień w zakresie ich zainteresowań. Nie powinno to jednak  odbywać się kosztem przewidzianych programem nauczania zajęć.

14. Poznania kryteriów, zasad i motywacji poszczególnych ocen cząstkowych i rocznych  (semestralnych).

15. Zapewnienia poszanowania poglądów i godności osobistej oraz dyskrecji                w sprawach: osobistych, stosunków rodzinnych, korespondencji a także przyjaźni     i uczuć.

16. Odwołania od wszystkich decyzji wydanych przez organy szkoły w sprawach go dotyczących osobiście lub za pośrednictwem organu przedstawicielskiego młodzieży. Odwołanie kierowane jest do dyrektora Liceum w ciągu 14 dni.

17. Składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia. Skargi kierowane są do dyrektora Liceum w ciągu 14 dni od zdarzenia. 

18. Opieki nad uczniami wybitnie zdolnymi, co regulują odrębne przepisy dotyczące indywidualnego toku nauczania.

§ 115

Obowiązkiem ucznia Liceum jest :

1. Systematyczna praca nad własnym rozwojem, zapewniająca przygotowanie do życia w społeczeństwie i w rodzinie.

2. Aktywne uczestniczenie w procesie nauczania i wychowania, sumienne wykonywanie swoich obowiązków i zadań, współdziałanie z grupą dla osiągnięcia dobrych wyników w nauce.

3. Przestrzeganie przepisów prawa, postanowień zawartych w statucie Liceum              i w regulaminie Samorządu Uczniowskiego, a także zasad kultury osobistej.

4. Szacunek i tolerancja dla ludzi o odmiennych poglądach oraz troska o dobre imię Liceum.

5. Odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój

6. Dbałość o mienie Liceum, czystość ład i porządek na terenie oraz wokół szkoły.

§ 115 a

Uczniom zabrania się:

1. Wnoszenia na teren szkoły środków odurzających i alkoholu.

2. Wnoszenia na teren szkoły materiałów wybuchowych, łatwopalnych, trujących, żrących, broni palnej, noży i innych przedmiotów mogących stanowić zagrożenia bezpieczeństwa uczniów i innych pracowników szkoły.

3. Palenia papierosów na terenie szkoły i w jej otoczeniu.

4. Przynoszenia do szkoły rzeczy będących symbolami przynależności do sekt, grup     o charakterze subkulturowym a także promujących używki, alkohol i środki odurzające.

5. Korzystania w czasie lekcji z wszelkich urządzeń nagrywających dźwięk lub obraz
     oraz telefonów komórkowych.

6. Nagrywania na terenie szkoły na nośnikach informacji dźwięków i obrazów i ich

rozpowszechniania bez zgody dyrektora. 

7. Wykorzystywania symboli graficznych szkoły bez zgody dyrektora.

§ 115 b

Uczeń zobowiązany jest do:

1. Dbania o schludny wygląd zgodnie z ustaleniami zawartymi w regulaminie szkoły.

2. Noszenia stroju szkolnego nie naruszającego przyjętych norm dobrego smaku         i estetyki.

3. Uhonorowania ważnych wydarzeń w życiu szkoły strojem galowym opisanym         w regulaminie szkoły.

§ 116

Za swoją postawę uczeń może otrzymać nagrodę.

1. Społeczność szkolna nagradza:

1) osiągnięcia w nauce mające charakter samodzielnej pracy, wykraczającej poza obowiązujący program,

2) wyróżniającą postawę społeczną.

2. Rodzaje nagród:

1) wyróżnienie przez wychowawcę,

2) wyróżnienie przez dyrektora szkoły z powiadomieniem rodziców,

3) nagroda rzeczowa,

4) typowanie do nagród Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, stypendium Prezesa Rady Ministrów i innych.

3. Wniosek w sprawie przyznania nagrody mogą składać do dyrektora szkoły: samorząd klasowy, wychowawca, Rada Rodziców.

§ 117

Za swoją postawę uczeń może otrzymać karę.

1. Społeczność szkolna karze najsurowiej:

1) naruszanie dobra wspólnego i godności ludzkiej,

2) notoryczne zaniedbywanie się w nauce,

3) naruszanie nietykalności cielesnej osób trzecich,

4) brutalność i wulgarność, chuligaństwo,

5) niszczenie mienia szkoły, wandalizm,

6) świadome i celowe rozpowszechnianie patologii społecznej.

2. Uczeń może być ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły,

3) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły wobec uczniów,

4) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodziców o jego nagannym zachowaniu.

3. Za szczególnie rażące naruszenie statutu szkoły uczeń może być:

1) przeniesiony do równoległej klasy w szkole,

2) zawieszony w przywilejach ucznia,

3) usunięty ze szkoły.

4. O stosowaniu kary decyduje odpowiednio wychowawca lub dyrektor szkoły             w porozumieniu z Samorządem Uczniowskim i Radą Pedagogiczną.

§ 118

Uczeń, który uważa udzieloną mu karę za niesprawiedliwą ma prawo odwołać się         w zależności od wyznaczającego karę do: Dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej, Kuratorium Oświaty, w terminie do 2 tygodni od dnia ukarania.
§ 119

1. W razie rażącego naruszenia regulaminu szkoły, stanowiącego zagrożenie dla pozostałych uczniów uczeń może być skreślony z listy uczniów.

2. Tryb skreślania obejmuje następujące czynności:

1) zwołanie posiedzenia nadzwyczajnego rady pedagogicznej dotyczącego konkretnego ucznia,

2) wystąpienie ucznia przed radą pedagogiczną w celu wyjaśnienia podłoża czynu,

3) analiza wydarzenia i zasięgnięcie opinii Samorządu uczniowskiego oraz podjęcie uchwały przez radę pedagogiczną,

4) podjęcie decyzji przez dyrektora na podstawie uchwały rady pedagogicznej.

3. Uczeń ma prawo do odwołania się od decyzji dyrektora do organu pełniącego nadzór pedagogiczny nad szkołą w terminie 14 dni od jej podjęcia.

4. W trakcie trwania okresu odwołania uczeń może w dalszym ciągu uczęszczać do szkoły, chyba że decyzji nadano wymiar natychmiastowej wykonalności.

5. Jeżeli w ciągu 14 dni nie wpłynie odwołanie, decyzja wchodzi w życie.

§ 120

Bezpieczeństwo uczniów.

1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniów niezbędne jest współdziałanie nauczycieli i uczniów. Dotyczy to zwłaszcza lokalizacji miejsc szczególnego zagrożenia jak również informowania o niebezpiecznym zachowaniu uczestników życia szkolnego.

2. Nauczyciele zobowiązani są do :

1) systematycznej kontroli miejsc prowadzenia zajęć pod kątem sprawności sprzętu   i wyposażenia,

2) systematycznej kontroli obecności uczniów na lekcjach oraz reagowania na nagłe zniknięcia ucznia ze szkoły,

3) zapobiegania niebezpiecznym zachowaniom.

3. Obowiązkiem uczniów jest niezwłoczne powiadomienie prowadzących zajęcia lub dyrekcji Liceum o dostrzeżonych zagrożeniach ( np. rozbite szyby, odsłonięte przewody  elektryczne ) i wypadkach - niezależnie od stopnia zagrożenia czy rangi wypadku.

4. Uczeń szkoły średniej ponosi odpowiedzialność za własne zdrowie i życie, jednakże nawet pełnoletni uczniowie zobowiązani są do bezwarunkowego podporządkowania się poleceniom związanym z ich bezpieczeństwem.

5. W pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, sala gimnastyczna)  wprowadza się regulaminy pracowni, z którymi zapoznaje się uczniów na początku każdego roku szkolnego.

6. W celu zapewnienia opieki przed zajęciami oraz w trakcie przerw między lekcjami dyrektor szkoły wyznacza nauczycieli do pełnienia dyżurów, wskazując im czas trwania i miejsce dyżuru.

7. Uczniowie zobowiązani są do bezwarunkowego podporządkowania się poleceniom dyżurującego nauczyciela.

8. Podczas pobytu na zajęciach pozaszkolnych (wycieczkach, wyjściach) obowiązują szczególne zasady bezpieczeństwa zawarte w regulaminie szkoły.

9. Opiekun pracowni komputerowej jest odpowiedzialny za zabezpieczenie sprzętu przed dostępem do stron internetowych zawierających niepożądane treści. 

ROZDZIAŁ XIII

Postanowienia końcowe

§ 121

Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 122

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 123

1. Liceum jest jednostka budżetową rozliczająca się bezpośrednio z budżetem Miasta Katowice.

2. Podstawą gospodarki finansowej Liceum jest plan finansowy.

3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 124

Liceum dysponuje powierzoną w nieodpłatny zarząd nieruchomością, stanowiącą własność komunalną Miasta Katowice.

§ 125

Liceum nie posiada osobowości prawnej.

§ 126

Zwierzchnikiem służbowym dyrektora Liceum jest Prezydent Katowic.

§ 127

Nowelizacji Statutu dokonuje Dyrektor Liceum w formie tekstu jednolitego, zatwierdzanego uchwałą  Rady Pedagogicznej. Nie dotyczy to jednak aktualizacji wynikającej ze zmian rozporządzeń Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

Statut został zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców.

Tekst jednolity Statutu wchodzi w życie z dniem: 14 września 2009 roku.

Rada Pedagogiczna                                                               Dyrektor Szkoły

                                                                           Rada Rodziców
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